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 1درسیهای برنامهبازنگری  تدوین وراهنمای عملی 

 :مقدمه

 یعلوم پزشک یهارشته درسی یهابرنامه یبازنگر و نیتدو ،یازسنجین پیش رو برای کمک بهراهنمای عملی 

الزامات  و افتهیساختاری شناسروش بر دیتأکو با  تهیه شده است شواهد بر یمبتن و مندنظام یکردیرو براساس

در علاوه بر آن، . دهدمی ارائه یپزشک علوم درسی یهابرنامه تیفیک مستمر یارتقا یبرا یاتیعمل یچارچوب ،یمل

 یعلوم پزشک یهارشته درسی یزیربرنامه نیاز است، کشور یپزشک علوم آموزش نظام در تحول ضرورتراستای 

 :استوار باشد ریز 2یدیبر اصول کل

 های نوینیفناور 

 ینیکارآفر  

 یاجتماع ییپاسخگو 

 یارشتهنیب ییهمگرا  

 یمحورعدالت  

 :ز جملها کلان یهااستیو س یمستندات مل بر مبنای درسی یهابرنامه یبازنگر و نیتدوچارچوب  بنابراین

فرهنگستان  یراهبردها ،قانون برنامه هفتم توسعه ،کشور ینقشه جامع علم سلامت، یکل یهااستیس

 ییتا همسوبنا شده است  مراجع مصوب اسناد ریو سای، سند تحول و تعالی آموزش علوم پزشک

                                                      
شود.  یم ادی یآموزش از آن به عنوان برنامه یمتون علم یاست که در برخ( Curriculum) کولومیسند همان کور نیدر ا یمنظور از برنامه درس 1

ها،  تیف و صلاحاست که در آن فلسفه آموزش، اهدا یو اهداف آموزش کیستماتیس یندهایاز فرا یامجموعه یبه معنا کولومیکور فیدر تعر

 .ردیگیقرار م یابیسنجش و ارزش زیو ن تیبر اهداف و صلاح یمبتن یبرنامه، محتوا یراهبردها
ح شده در این و همچنین مفاهیم مطر اجتماعی، همگرایی در علوم، عدالت محوری و کارآفرینیپاسخگویی های لطفا جهت آگاهی از رویکرد 2

 مراجعه کنید: منابع ذیلبه  سند

o 31 ;1403. هطب و تزکی ،عبدالملکی, محمدرضا, مومنی, صدیقه. پاسخگویی اجتماعی در نظام پژوهش سلامت، یک مطالعه تحلیل مفهوم 

(1 :)53-65 

o در علوم پزشکی.  آموزش کارها. مجله ایرانیگویی اجتماعی برنامه درسی در آموزش پزشکی: موانع و راهپاسخ محمد. یمانی نیکو، فخاری

13۹2; 13 (12: )10۸2-10۹۸ 

o ارتقاء و فرهنگ نشریه. لمیع مرجعیت کسب برای پزشکی علوم هایدانشگاه در همگرا هایفناوری راه نقشه نویسپیش. ایرج پورنبی 

 ۷۹-65( :1) 3 ;13۹۸. سلامت

o همکاری با بهادری؛ مسلم زیرنظر زاده؛حسن غلامرضا طبایی،فضلی سهیلا مولفان /پزشکی علوم هایدانشگاه در علوم همگرایی سوی به گامی 

 1400سینا، تهران: انتشارات گذر: انتشارات ابن .پزشکی علوم فرهنگستان همگرایی زیرگروه اعضای

o 11-۷(:1)3۷؛13۹۸ایران.  یاسلام یجمهور یسازمان نظام پزشک ی. مجله علمیعلوم در پزشک یمسلم. نقش همگرائ یبهادر . 
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 یکارآمد و تیفیک نیتضم همچنین برای .حفظ گردد یها با اهداف کلان نظام سلامت و آموزش عالبرنامه

در  یعلوم پزشک یهادانشگاه یعلم اتیه یاعضا و آموختگاندانش، انیدانشجو فعال مشارکت ها،برنامه

برنامه  یطراح ایاصلاح برنامه موجود بازنگری و )اعم از  برنامه درسی یعلم هیتوج و یآموزش یازسنجین مراحل

 است. ی( الزامدیجد

ق مراکز جهت تدوین یا بازنگری برنامه درسی توسط اعضای هیات علمی پیشنهاد دهنده ضروری است که از طری

ج در علم مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه ها و دانشکده های زیربط با برخی از اصطلاحات علمی رای

به عنوان راکز این م( آشنا شده و آموزشی و ... ، راهبردEPAبه عنوان مثال آموزش مبتنی بر پیامد، برنامه ریزی درسی )

 عضوی از تیم تدوین/بازنگری برنامه مورد مشورت قرار گیرند.

رویکرد خود در تدوین/بازنگری برنامه درسی را مشخص کنید و توضیحات کافی تذکر: لطفا در گام اول 

های ، مبتنی بر فعالیت4فاهدا ، مبتنی بر3هاد مورد استفاده )مبتنی بر صلاحیترویکر خصوصدر 

 . ( در قالب یک فایل پیوست ارائه دهید5قابل اعتمادای حرفه
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  6یازسنجین

تضمین جامعیت و  ایبراست.  برنامه آغاز نقطه یازسنجین درسی، برنامه یبازنگر ای نیتدو یهامدل از یاریبس در

ها ضروری دوین برنامهدر فرآیند نیازسنجی و ت یدینفعان کلیمشارکت فعال ذ های درسی،کاربردی بودن برنامه

 :موارد ذیل می باشند است. این افراد شامل

 (سال از فراغت از تحصیل 3حداکثر )رشته  ریآموختگان اخدانش 

 (دانشجویان دو سال آخر مقطع تحصیلی) دوره رانیفراگ 

  ،استادان و مدرسان برنامهخبرگان  

 دولتی مرتبط با رشتههای خصوصی و در بخش متخصصان شاغل 

 :گیردمیقرار  مورد توجهمی تواند  زیر های کلیدیپرسش، با توجه به هدف نیازسنجی

 است؟  چگونه شدهیبازنگر ای دیجد یدر برنامه درس نفعانیذ نظرات انعکاس نحوه و زانیم 

 های هدف( تدوین شده گروهآموختگان و دانشجویان )به عنوان بر اساس نظرات دانش رانیفراگ یآموزش یازهاین ایآ

 است؟

 بررسی اسناد بالادستی و کوریکولوم های مشابه صورت گرفته است؟در تعیین نیازهای آموزشی  آیا  
 

  طالعه مذکر این نکته ضرورت دارد در صورتی که هدف از نیازسنجی تدوین برنامه برای بار اول باشد، در این صورت

ته تخصصی ن دسته از فراگیران و استادانی که رشآتطبیقی )بررسی برنامه های درسی مشابه در دنیا( و یا مصاحبه با 

 شان تشابه بیشتری با عنوان اصلی دارد.

 مساله ،مختلف نیازسنجی نظیر توافق محور ها و فنونروش شود ازهای معتبر تاکید میتیابی به دادهبه منظور دس

چگونگی و مراحل شنایی با جزئیات برای آ. کرداستفاده  توانمی های کیفی یا کمیو سایر روش ، هدف محورمحور

های درسی در دانشگاه برنامه های نیازسنجیراهنمای تدوین و اجرای طرح"های مذکور به اجرای تکنیک

 .نماییدمراجعه  "پیوست یک-علوم پزشکی تهران

  (رشتهباورهای  وها )ارزش فلسفه

شکی نیازمند تبیین دقیق چارچوبنامهردوین بت سی در علوم پز ست تا های در شی و عملیاتی ا سفی، ارز های فل

روشلالانی  ریزان و مدرسلالاان باید بهمؤثر به نیازهای نظام سلالالامت پاسلالاخ دهد. در این راسلالاتا، برنامه طور بتواند به

التحصیلان قرار است چه نیازهایی ای هستند و این فارغآموختهمشخص کنند که به دنبال پرورش چه نوع دانش

                                                      
 شود.گیری میشده و در قالب ضرورت سنجی تصمیم های مورد تقاضا بررسیریزی نیازسنجی رشتهدر شورای عالی برنامه 6
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سازند. همچنیاز جامعه را در حیطه شتی برآورده  های آموزشی ن، نوع نگرش و روشهای خدماتی، درمانی و بهدا

باید به این . طور شلالافاف تعریف شلالاود تا همسلالاویی لازم بین اجزای برنامه ایجاد گرددمورد تأیید اسلالاتادان باید به

یادگیری  یاددهی و های نوینی وارد برنامه شده است؟ در فرآیند آموزشی ودانش چهسوالات پاسخ داده شود که 

 رود؟ استادان چگونه باید یادگیری را تشویق و تحریک کنند؟فراگیر چه انتظاری می از

سیهاارزشبه طور کلی،   صمیمپیش ،ی برنامه در شدمیما های ها و اقدامران ت سی ازو  با صلی رزشا انعکا های ا

لیاتی در عمباید به صلالاورت عینی و  هااین ارزش های کلیدی آنهاسلالات.ها، مطالبات و خواسلالاتهنفعان، دغدغهذی

 رد اجتناب شلالاود.از آن در برنامه پیدا ک پاییدرکه نتوان و از بیان عبارات شلالاعار گونه  ی یابدبرنامه درسلالای تجل

 مسلالاائل رینظ یموارد سیتدر هادورهطرح  در اسلالات ازین ،ارزش کی عنوان به یانسلالاان کرامت یراسلالاتا در "مثلا

صات جدول در و گردد لحاظ مارانیب یاجتماع و یمعنو ،یروح شخ  از ییهادرس ،چارچوب کوریکولوم دروس م

گویی و برای جلوگیری از کلی .شلالاود گنجانده تواندیم یمعنو سلالالامت و یانسلالاان یروانشلالاناسلالا ،یرفتار علوم

های های آموزشی مرتبط و شاخصها باید در قالب عناوین درسی مشخص، روششعارزدگی، هر یک از این ارزش

شوند. همچنین، ستگی عمودی و افقی ارزش ارزیابی رفتاری تعریف  سطوح برنامه، از علوم پایه تا پیو ها در تمام 

شته ست. برای اطمینان از تحقق این اهداف، ایجاد ماتریس تطابق بین کارآموزی و بین ر ضروری ا های مرتبط، 

ها ن ارزشیر ایهای ارزیابی تأث، همراه با طراحی مکانیسمربوطه(م)درس  شده و محتوای آموزشیهای اعلامارزش

 .ای برخوردار است، از اهمیت ویژهآموختگاندانشبر عملکرد 

صول رفتار حرفه) کرامت انسلالاانیسلالالامت محوری،  ،مبانی الهی و معنوی ها:مثالی از ارزش ای و نگاه به رعایت ا

سان چند بعدی برچسلالاب جتناب از نگری، اجامعه سلالالامت، توزیع در عدالت ملی، هایاولویت ،کیفیت زندگی ،۷(ان

 .ای و نظایر آنحرفه اخلاق و منش ،زدن

  استموارد ذیل در تدوین این قسمت مطابق اسناد بالادستی مورد تاکید لحاظ: 

 های کلی سلامت(سیاستمطابق ای  )های اسلامی و انسانی، اخلاق و آداب حرفهتوجه به ارزش 

 سلامت(های کلی اولویت پیشگیری بر درمان )مطابق سیاست 

 شور(ک علمی جامع ای( )مطابق نقشهای و بین حرفه)آموزش بین رشته یافتهادغام آموزش نظام سازینهادینه 

 های کلی سلامت(آموزش پاسخگو و مبتنی بر نیازهای جامعه )مطابق سیاست 

 های کلی سلامت()مطابق سیاست ارائه خدمات مطلوب و مبتنی بر عدالت 

                                                      
7 Bios Psycho Socio Spiritual 
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 دانش آموختگان یشغل گاهیجا

 وجود دارد؟ یا کارآفرینی خصوصی ،هایی از نظر اشتغال در جامعه اعم از دولتیچه موقعیتبیان کنید 

  است دیمورد تاک یقسمت مطابق اسناد بالادست نیدر ا لیموارد ذرعایت: 

  جامعه، نیازهای تولیدی نیازهای خدماتی  مانندن شلالاغل پاسلالاخگو اسلالات )آجامعه که از پاسلالاخگویی اجتماعی و نیازهایی

 های ذکر شده در صفحه اول مراجعه شود.به رفرنس- جامعه و غیره(

 

 رسالت )ماموریت(

است. این  علوم پزشکیگیری آن در نظام آموزش سالت هر رشته تحصیلی، بیانگر فلسفه وجودی و چرایی شکلر

های کند و چگونه خود را از سایر رشتهکند که آن رشته چه نقشی در جامعه ایفا میبیانیه به وضوح مشخص می

حوزه  نخست آنکه :سازد. در فرآیند تدوین رسالت، باید به سه پرسش محوری پاسخ داده شودمرتبط متمایز می

جامعه  گیرد؟ دوم آنکهوظایف تخصصی را بر عهده میرشته مورد نظر چیست و چه  یاحرفه یریپذتیمسئول

این  ییاجرا یها و سازوکارهاروش شود؟ و سوم اینکههایی را شامل میاین رشته چه گروه یرسانهدف خدمت

دهد و پاسخ به این سؤالات، چارچوبی روشن از هویت رشته ارائه می هایش کدامند؟رشته برای انجام مأموریت

سازد. یک رسالت جامع باید بتواند به شکلی گویا و های آموزشی و پژوهشی را مشخص میمهمسیر توسعه برنا

التحصیلان آن را ترسیم نماید. این مستند، جایگاه رشته را در نظام سلامت تبیین کند و انتظارات جامعه از فارغ

 د. گیرای قرار میو حرفههای آموزشی گیریریزی درسی، مبنای تصمیمبیانیه به عنوان سنگ بنای برنامه

 یاددهی یهاروش یریبا بکارگ ماموریت داردباشد که یم یپزشک ستیاز علوم ز یارشته شاخه نیا: 1مثال

دانش  تینسبت به ترب یو خودآموز یکار در عرصه واقع ،های نو ظهورمبتنی بر فناوری یریادگیو 

 .دینماجامعه اقدام  یازهایو پاسخگو به ن ، مجهز به مهارت های کارآفرینیآموختگان توانمند

 دورنما )چشم انداز(

 ،آموزشیمختلف نظیر  هایاز رشته در حیطه قابل انجاممطلوب، در عین حال  کاملاو  ایده آلدورنما منظره 

دورنما ، به بیان دیگر .در آینده است ارائه خدمتتولید فکر و پاسخگویی اجتماعی، کارآفرینی، همگرایی در علوم، 

 یدورنما هیانیب کی .افتی دیبه آن دست خواه رشتهاست که در صورت تحقق اهداف و مقاصد  ندهیاز آ یریتصو

 یپذیرانعطاف باورپذیری،ها، تلاشبخش  الهام، سادگیدرک و  یتقابلبودن،  خلاصه :هایی نظیردارای ویژگیخوب 

 است. دستیابی در میان مدت  یتو قابل



 
۸ 

 

دارای این برنامه درسی بر آن است با بکارگیری رویکردهای نوین در تربیت متخصصانی متعهد، : مثال

پاسخگویی اجتماعی و  این حوزهپیشرو در تولید علوم ، به عنوان برنامه ملی یتو خلاق مهارتهای کارآفرینی

های علمی و هتوان رقابت و تاثیرگذاری در عرصسال آینده  10 باشد و طیدر بالاترین سطح کیفیت 

 ای بین المللی را داشته باشد.حرفه

 اهداف  کلی

 به  ، پاسخگوی، کارآفرینگیری فناورانهجهتاتخاذ . دیکناندازی این رشته بیان اهداف کلی خود را از راه

 یازسنجین براساس اهداف است لازم لذا. است، همگرا و عدالت محور در تدوین اهداف مورد تاکید جامعه

  .دهد پاسخ لیذ سوالات به و باشد

 است؟ شده آورده اهداف از بخش کدام در جامعه ازین  

  اشاره شده است؟ اهداف در انذینفع هاینیازبه 

 ؟در نظر گرفته شده است یآرمان اهداف 

 به متخلق و پاسخگو متعهد، یانسان یروین تیترب مثال یبرا .معمولا در رسالت مستتر استاهداف آرمانی،  -

 .یاحرفه یرفتارها

  گانآموختهای دانشنقش

 تیبا توجه به ماه موظف هستید یتخصص یهاتهیکم به عنوان ،یدرس یهابرنامه یو بازنگر نیتدو ندیفرآ در

ها نقش نی. انمایید نییآموختگان را تعدانش یاصل یهانقش ،ای، مقطع تحصیلی و فعالیت های حرفهرشته

 ینقش آموزش: است ریعمدتاً شامل موارد ز دهند،یمورد انتظار را شکل م یاحرفه یهایستگیکه چارچوب شا

)ارائه  یامشاوره نقش(، یفناور توسعه و دانش دی)تول یپژوهش نقش(، یریادگی ندیفرآ گرلی)تسه

)مداخلات  یدرمان نقش(، سلامت مشکلات ییشناسا و یابی)ارز یصیتشخ نقش(، یتخصص یهاییراهنما

 یارتقا یهابرنامه یو اجرا ی)طراح رانهیشگیپ نقش(، جامع یهامراقبت)ارائه  یمراقبت نقش(، یبازتوان و ینیبال

 ارزش)خلق  نیکارآفر و مولد نقش(، یصیتشخ یهاتست ریتفس و)انجام  یشگاهیسلامت(، نقش خدمات آزما

 .خدمات سلامت( یو سامانده ی)رهبر یتیریمد نقش و( ییزااشتغال و

 ییپاسخگو رشته، تیماه با تناسب: ردیپذ انجام یدیکل عامل چند گرفتن نظر در با دیبا هانقش نیا نییتع

 توجه و(، کشور توسعه یهابرنامه و اندازچشم سند)مانند  یبالادست اسناد با انطباق سلامت، نظام یازهاین به

 یهاسرفصل قالب در یاتیعمل صورت به دیبا شدهنییتع نقش هر. مربوطه حوزه در یفناور و یعلم تحولات به
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 انیدانشجو در ازین مورد یهایستگیشا پرورش امکان تا ابدی یتجل یابیارزش نظام و یآموزش یهاروش ،یدرس

 یپزشک علوم مختلف یهارشته در هانقش نیا بیترک و یبندتیلازم به ذکر است که اولو .گردد فراهم

 که یحال در باشد، ترپررنگ ینیبال یهانقش است ممکن هارشته یبرخ در مثال، یبرا. باشد متفاوت تواندیم

 به توجه با دیبا هاتفاوت نیا. دارد وجود یتیریمد ای یپژوهش یهانقش بر یشتریب دیتأک گرید یهارشته در

 د. شو نییتب و نییتع یسترد به ،هدف جامعه یتخصص یازهاین و رشته هر رسالت

 است دیمورد تاک یقسمت مطابق اسناد بالادست نیا یدر بازنگر لیموارد ذ: 

سی، ۸گرای برنامه تحول و نوآوریهای ماموریتحوزه در نظر گرفتنجهت  شنا صیلی )کار  در جدول دروس بر مبنای مقاطع تح

شد،  سی ار شنا صیدکتری کار ص سیخارج از برنامه  یهاکارگاه در قالب برنامه: های ذیل عمل کردروشتوان به ( میتخ  در

صورت درس انتخابیا  ۹مدون سی،  در نظر گرفتنجهت همچنین  . تعریف کرد یب سب نکارآفرینی در برنامه در  توانیم ازیبرح

گرایش کسلالاب وکار جدید، فناوری، سلالاازمانی، بین المللی، آموزش عالی و ترویج کار آفرینی،  اسلالاتفاده کرد: ریز یهاشیاز گرا

های نامبرده در منابع )محتوای هریک از گرایش مدیریت و سلامت اقتصاد و خلاقیت، رهبری و مدیریت کار آفرینی، کارآفرینی

و نمونه طرح  2ها در پیوسلالات منابع اینترنتی بصلالاورت جدول دروس یا طرح درس موجود اسلالات. ضلالامن آنکه راهنمای گرایش

 (آمده است 4و  3دوره در پیوست 

 آموختگانای دانشوظایف حرفه

رای بخاب شد، مشخص کنید برای فراگیران در آن نقش چه وظایفی تدر قسمت قبل ان هایی کهبه تفکیک نقش

موزشی، آدر نقش  رشته آموزش پزشکیمقطع کارشناسی ارشد فراگیران  به عنوان مثال این رشته قائل هستید؟ 

 را بر عهده دارند.وظیفه تدوین طرح دوره و طرح درس، ارزشیابی دوره، ارزیابی دانشجو و غیره 

 10آموختگاندانشاز ای مورد انتظار وظایف حرفه نقش و جدول تطبیقی

جدول ذیل براساس نوع رویکرد انتخابی برای تدوین/بازنگری برنامه قابل تغییر است.  به عنوان مثال در : نکته

صورت انتخاب رویکرد مبتنی بر صلاحیت. ذکر نقش ها و صلاحیت های مورد انتظار در آن نقش ضروری است. 

                                                      
 کارآفرینی، همگرایی در علوم، پاسخگویی اجتماعی و فناوری های نوظهور مانند هوش مصنوعیمنظور همان  8
 اکستراکوریکولار 9
10Skill : مهارت           

Competency: به فعل در آمده توانمندی، صلاحیت یا شایستگی      

Job  :مانند شغل بهداشت عمومی( شغل(             

Role  :مانند نقش پیشگیری( نقش(        

Task :های بهداشتی و آموزش عمومی( )مانند تدوین پروتکل وظیفه   

Activity: ها در زمینه بهداشت عمومی، )مانند برگزاری کارگاه های آموزش بهداشت عمومی در شبکه ها، برگزاری نشست های تخصصی برای تدوین گایدلاین فعالیت

 بررسی نتایج و مشورت با همکاران، ارائه اقدامات پیشگیرانه بر مبنای نتایج(
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در صورتی که می خواهید به اهداف کوچکتر از مجموعه صلاحیت ها هم اشاره کنید، یعنی رویکرد مبتنی بر 

ستونهای  در پیش بگیرید،( EPA) 11پیامد، مبتنی بر اهداف، مبتنی بر  فعالیت های حرفه ای قابل اعتماد

 ای در نظر بگیرید.جداگانه

 وظیفه نقش

 تدوین طرح دوره و طرح درس آموزشی )جهت رشته آموزش پزشکی( (1مثال 

 ارتقای سلامت و بهداشت عمومیآموزش به بیمار به منظور  (بهداشتآموزشی )برای رشته  (2مثال 

 ایاجرای پژوهش بین رشته پژوهشی  (3مثال 

  

  

 

 

ی به خصوص در رشته های آزمایشگاهی و دارا( Expected Procedural Skillsمورد انتظار ) یهای عملجهت مهارت -نکته

 با رعایت فرمت ذیل ضمیمه گردد:در قالب کتابچه دوره پیشنهادی بوک لاگ کارآموزی و کارورزی،
 

 حداقل تعداد موارد انجام مهارت برای یادگیری مهارت عملی

 کل دفعات انجام مستقل کمک در انجام مشاهده

     

     

     

     

 

 

                                                      
11EPA  شود که شامل ر میبه معنای وظایف یا مسولیت هایی است که پس از دستیابی به صلاحیت کافی و خاص برای انجام بدون نظارت، به یک فراگیر/کارآموز واگذاها

 باشد: ذیل میهای ویژگی

 .(Independently Executable) نماینده یک وظیفه با آغاز روشن و پایانی بدون نیاز به نظارت استاد است EPAهر  -

 (Observable Measurable) قابل سنجش و با معیار اندازه گیری واضح  -

 (Integrate Multiple Competencies) تی و استدلال بالینی(های حرکمهارت-مهارت ارتباطیترکیب چند صلاحیت )به عنوان مثال بکارگیری همزمان   -

 (Entrustable Upon Prove Competence) با بروز تسلط، این قابلیت احصاء می شود.  -

 (Accountability) پاسخگویی  -

( 5پیوست ) AMEE Guide 140شتر به جهت کسب اطلاعات بی-(Specific to Context) بر مبنای نیازهای یک حرفه و بافت اجتماعی تعریف می شوند.  -

 مراجعه کنید.
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      راهبردهای آموزشی

نامه بر راهبردهای این بر گروه های تدوین، راهبردهای مرتبط با خود را انتخاب و بقیه موارد را حذف خواهند نمود.

 زیر استوار است:

 (Inter-disciplinary Education) آموزش بین رشته ای    (Task based Education) آموزش مبتنی بر وظایف حرفه ای

 ( Community oriented Education) مبتنی بر جامعهآموزش        (Problem based Education) مسالهآموزش مبتنی بر 

 ( Hospital based Education) آموزش بیمارستانی        (Subject based Education) آموزش مبتنی بر موضوع

   (Evidence based Education) آموزش مبتنی بر شواهد

 

ات نوشته ها و اهداف، راهبردهای دیگری هم مورد نظر باشد، با ذکر جزئیدر صورتی که براساس رسالت، ارزش

 .شود

 محتوا و سازماندهی انتخاب

عبارت است  محتوا. کرد میمحتوا را تنظ دیمنظور تحقق اهداف باه ب ،اهداف برنامه نیو تدو ازهاین صیپس از تشخ

را فرا  آن یبرنامه درس قیاز طر دیرشته که با کیدر  یعلم یهاهینظر و میمفاه ق،یاز اصول، حقا یامجموعهاز 

 زیآن ن یسازمانده از انتخاب محتوا، پس. لذا دارد ییبسزا ریتاث یریادگیانسجام و ارتباط محتوا در ، نظم .گرفت

 14وسعت، 13تداوم، 12یتوال: محتوا به آن توجه داشت عبارتند از یدر سازمانده دیآنچه که بابه طور کلی  .مهم است

  .15تعادلو 

بهتر  یعفون یهایماریدانستن ب یبرابه عنوان مثال ید. ایب گریکدی یاز پ دیبا ییچه محتوا نکهیا نییتع :یتوال

پنج اصل  شود. سیتدر یپاتولوژویزیو سپس ف یداروشناس ک،یژنت ،یشناسیمنیو بعد ا یشناسبوکریاست ابتدا م

از روش استفاده ، حرکت از کل به جزء، محتوا از ساده به مشکل بیترت عبارتند از: محتواتوالی مرتبط با  یاساس

 بیاستفاده از روش ترت ،ها به مجهولاتحرکت از دانسته(، 16عیوقا یزمان بی)مثلا روش ترت جیرا یسازمانده

 نیدر بال یعملکرد مهارت بیسونداژ معده بر اساس ترت سیتدربه عنوان مثال ) ی شغل یواقع طیعملکرد در مح

 .(ماریب

                                                      
1 2 Sequence 
1 3 Continuity 
1 4 Scope 
1 5 Balance 
1 6 Chronologic 
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ای تدوین شود که دروس مرتبط به دنبال هم قرار گیرند. مطابق الگوهای استراتژیک : محتوا باید به گونهتداوم

یک و تدریج از ساده به مشکل، به دنبال هم و به صورت دروس  هبرنامه درسی )نظیر مدل مارپیچ(، همان محتوا ب

 آید.می 1۷یا مقدماتی و پیشرفته در جدول دروس دو

هارت( های مورد نظر، عمق مطالب )دانش و م: در تدوین برنامه درسی براساس مقطع تحصیلی و صلاحیتوسعت

متفاوت است.  مقطع کارشناسی ارشد با دکترا تواند در محتوا گنجانده شود. برای مثال وسعت و عمق محتوا درمی

 محدود به کتب درسی نیست. " باید توجه داشت که گاهی محتوا صرفا

که بتواند نیازهای  آورده شود: در تعاریف علمی، توازن و تعادل در برنامه درسی باید به نحوی در محتوا تعادل

را ایجاد کند. علاوه بر آن در تدوین برنامه  1۸پایهها صلاحیت متنوع فراگیران را پوشش دهد و به نوعی در آن

درسی باید میان دانش و محیط واقعی کار پیوند برقرار گردد تا فراگیران پس از فراغت از تحصیل بتوانند به حرفه 

های مهارت کار در محیط واقعی شغلی در کنار محتوای خود اشتغال داشته باشند. لذا کارآموزی، کارورزی، کارگاه

 اند.نش از این دستهدا

 ی توجه شودشود و به توالی محتوا در سازماندهها، محتوای روز آمد نوشته براساس اهداف و نقششود می توصیه

سایر و  های بدن، مبتنی بر مسئلهتواند به صورت مبتنی بر موضوعات درسی )رویکردهای سنتی(، ارگانکه می

پایه، سپس  علوممحتوای سنتی ابتدا برنامه در برنامه  سازماندهیچارچوب براساس  برای مثالباشد.  رویکردها

دهی محتوا سازمان انتخاب وجهت  .س تخصصی آورده شده استودر بعد از آن دوره بالینی باو دوره پیش بالینی 

ت مطابق قسم نیا یدر بازنگربیمار در انتخاب محتوا نقش اساسی دارد.  Problemبراساس مشکل نیز مسئله و 

 ده شود.آور ( 2 و پیوست ددروس )مطابق توضیحات جدول  و گرایش مورد انتظار کارآفرینی، یاسناد بالادست

 

  یریادگیو  یاددهیها و فنون روشها، عرصه
 

ر از نوع رف نظصو  ذکر شود دیشود، بایکه استفاده م یاددهی و یادگیریها و فنون هر سرفصل روش یدر انتها

 :ادگیری ضروری استی-انتخابی، رعایت اصول بنیادین یاددهیروش 

 تأکید بر یادگیری فعال و مشارکتی 

 و تقویت بازاندیشی ارائه بازخورد مستمر و سازنده 

                                                      
1 7 Syllabus 
1 8 Generic Competency or Core Competency 
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 1۹العمرتقویت مهارت یادگیری مادام 

 20توسعه توانایی یادگیری خودتنظیمی 

 یاری کند.  های مورد نظره شایستگیی بای که دانشجو را در دستیابهدایت فرآیند یادگیری به گونه 

 (نظری یا عملینوع روش بر اساس توانمندی مورد انتظار و ماهیت محتوا )گردد توصیه میدر نگارش این بخش 

های کارآموزی و شود دورهراستای تحقق کارآفرینی و همگرایی در علوم پزشکی، پیشنهاد می درگردد.  مشخص

های مرتبط مانند نانوفناوری پزشکی، انفورماتیک سلامت های صنعتی و با مشارکت اساتید رشتهکارورزی در محیط

و آموزش توسط اساتید آن رشته ) 21های تیمی و اشتراکیآموزشای طراحی و اجرا شود. رشتههای میانو سایر حوزه

در نظر به منظور تقویت این ارتباطات تواند می( نیز ههای مرتبط علوم پزشکی نظیر نانوفناوری، انفورماتیک و غیرسایر رشته

  .گرفته شود
 

   :یادگیری -یاددهی فنونها و روشها، عرصه هایی ازمثال

 مبتنی بر شواهدهد، ژورنال کلاب مبتنی بر شوا 22ژورنال واچ  

 نارای، بین دانشگاهی و سمی، بین رشتهآزمایشگاهیهای داخل بخشی، بین بخشی، انواع کنفرانس 

 23یادگیری مبتنی بر تیم (TBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله ،)24 (PBL ،)یادگیری کلاس درس وارونه ،

 (CBL) 25مبتنی بر مورد

 تعاملی، سخنرانی های آموزشییادگیری مبتنی بر بازی  

 درس تا بالین و آزمایشگاه، از کلاس متنوع یاددهی و یادگیریهای عرصهدر تواند میهای فوق هر یک از روش

  تواند بکار گرفته شود.می عمل، اتاق مرکز مهارت بالینی درمانگاه،

 

 

 

 

                                                      
 یشغل یارتقا ،یهدف آن توسعه فردو  اشاره دارد ایحرفهو  یفرد یها در طول زندگمداوم کسب دانش و مهارت ندیبه فرا  )Lifelong Learning( یادگیری مادام العمر  19

  و مشارکت فعال در جامعه است.
 شود که در آن یادگیرنده به طور فعال بر یادگیری خود نظارت، هدایت و کنترل دارد.( به فرایندی گفته میregulated learning-Selfیادگیری خود تنظیمی ) 20

2 1 Shared Teaching-Co Teaching  
2 2 Journal watch 
2 3 Team Based Learning 
2 4 Problem Based Learning 
2 5 Case Based Learning 

https://www.google.com/search?sca_esv=0b20df6c4f725740&rlz=1C1ASUC_enIR1140IR1141&cs=0&sxsrf=AE3TifP4-aYgUISBaPIyQkC0mgJHS0gLOA%3A1754282340861&q=Lifelong+Learning&sa=X&ved=2ahUKEwiZ9Yr-qvCOAxXph_0HHTz5C_MQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBdzSsrb3B6Syh97njK25g1wRjjX3UesOsSzj3gSiLnVmlDrBN2BBq7I65HbGFKGzBmXbcxlveX_FQOgtOl_eJ_b7SEx2wLW6XV0LmCHM7c02JbRAhxVXQCta1J0Mtnt20GRlPL1PfHPh6Is2Pznx1uGsd6wRWNSF9q1jfu1WhCz8M&csui=3
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 موارد ذیل در بازنگری این قسمت مطابق اسناد بالادستی مورد تاکید است: 

o  های و آموزش در جامعه نظیر کارآموزی و کارورزی 2۸ای، بین حرفه2۷ایبین رشته، 26ایچند رشتهبه راهبردهای

 تخصصی، کارآموزی در بخش صنعت و غیره توجه شود.

o  های نوظهور با تاکید بر هوش مصنوعیفناوریاستفاده از، AR ،VRسازها در آموزش، شبیه 

o  برنامه هایاستاندارد"های همکار( )در قسمت )با ذکر رشتهها کنفرانسها، نظیر ژورنال کلاب مشترک و تیمیآموزش 

 ش گردد(پای شود و در بازدید هیات بورد رشته مربوطهتعریف  و تیمی های مشترکبرنامهتعداد حداقل  "آموزشی

  ارزیابی دانشجوو  سنجش

تکالیف درون دروس حین برگزاری دوره اشاره  و 30کوئیزمانند  2۹ارزیابی تکوینی ها و دروس بردر طراحی دوره

یک توسط استاد مشخص  سهم هر و )سنجش فراگیر شامل تکوینی، تکالیف و نهایی باشد گرددو توصیه 

  .خواهد شد(

  ،در  و غیرههای نوظهور با تاکید بر هوش مصنوعی فناوریدروس یا مباحث مرتبط به کارآفرینی

  پورتفولیو و لاگ بوک لحاظ شود.های ارزیابی دانشجو از جمله روش

                                                      
2 6 Multi-disciplinary 

شوند و هر رشته از دیدگاه با هم ادغام نمی "گیرند اما لزوماها کنار هم قرار می. در اینجا رشتهشودمیرشته برای حل مسئله استفاده های چنداز دیدگاه -

 ها مانند جزایر جدا اما در یک مجمع الجزایر مشترک هستند(پردازد. )رشتهخودش به موضوع می
2 7Inter-disciplinary 

ها از چند رشته ها و روششود. لذا ادغام فعال مفاهیم، نظریهبهتر درک  دهیچیپ دهیپد کیتا  شودمیادغام  چند رشته یهانشیب ای هادگاهیتعامل، د قیاز طر- 

 سازند(یک جریان مشترک را می ها به هم پیوسته وها همانند رودخانهافتد. )رشتهمختلف برای رسیدن به فهم یا راه حل تازه اتفاق می
2 8Inter-Professional 

ی موثرتر و بهبود یافته ای کارفرایند یادگیری است که در آن دو یا چند حرفه مختلف به طور مشترک و تعاملی یاد می گیرند تا همای آموزش بین حرفه- 

 )شکل ذیل(  د.در ارائه خدمات داشته باشند. این نوع آموزش برای افزایش درک متقابل، احترام و همکاری بین حرفه ای مختلف تاکید می کن

  

 
2 9 Formative Assessment 
3 0 Quizz 
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 ای در برنامه به طور شفاف حرفه و آداب دانشگاه اسلامی، ارزشیابی اخلاق در راستای توجه به سند

  بیان شود.
 

. دورده شوهای ارزیابی مربوطه براساس هرم میلر آدر انتهای هر سرفصل روشپیشنهاد می شود به طور کلی  -

ها در محیط بالینی ارائه مندیتوسط جرج میلر به منظور ارزیابی توان 1۹۹0 های میلر در سالهرم توانمندی

داند سطح عبارتند از: می 4های آموزشی مختلف در علوم پزشکی است. این شد ولی قابل استفاده در برنامه

(Knowsمی ،)داند چگونه (Knows howنشان می ،)( دهد چگونهShow howو انجام می ) دهد

(Does.) عنوان مثال به: 

 
 

 

 های کتبی و شفاهی:آزمون

 ای چند گزینه☐ 

 جورکردنی گسترده ☐      

  کوتاه پاسخ☐         

  تشریحی☐       

 غلط -صحیح☐ 

  های دیگر )ذکر روش( روش            ☐آزمون شفاهی.......................................................................... 
 

 

 

 

 ارزیابی واحد/روتیشن عملی/ بالینی/آزمایشگاهی

OSCE(Objective Structured Clinical Examination)  

OSLE(Objective Structured Laboratory Examination)  

OSFE(Objective Structured Field Examination)  

OSPE(Objective Structured Practical Examination)  



 
16 

 

 

 ها در محیط شبیه سازیارزیابی مهارت

 .........های دیگر )ذکر روش( .................................................................روش

 

 )جهت رشته های مرتبط مانند پرستاری و توانبخشی( بالینیهای استدلال آزمون

 31آزمون ویژگی های کلیدی ) KFP/KF( ☐ 

 32آزمون استدلال بالینی )CRP( ☐          

 33آزمون همخوانی با شرحنامه )SC(  ☐      روش............................................. )های دیگر )ذکر روش 
 

 34مبتنی بر محل کارهای آزمون

 Mini-CEX☐               

  DOPS☐ 

 CBD  ☐       

  Log Book☐        

 Portfolio ☐      

 360 درجه (MSF) ☐      

 Chart audit   ☐                  ذکر روش( گرید یهاروش( ................................................. 

 

 نیز از روش های مرسوم است. Global rating assessment (GRA)در ارزیابی علوم بالینی و پایه 

 

 های ارزیابی دانشجو می توانید به رفرنس ذیل مراجعه کنید:آگاهی از جزئیات روش جهت

کار و گندممحمد جلیلی، محبوبه خباز مافی نژاد، رقیه پزشکی،  علوم در فراگیران ارزیابی هایروش و اصول 

 1396.فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران، انتشارات: سارا مرتاض هجری

  برنامه ارزشیابی

. هدف نهایی ارزشیابی برنامه باید سنجش کارآیی و اثربخشی استآن مهمترین بخش از هر برنامه درسی، ارزشیابی 

و ( TBL) ، مبتنی بر تیم(PBL) مبتنی بر مساله کوریکولوممانند ) طراحی برنامهاین امر شامل ارزشیابی نحوه باشد.  آن

                                                      
3 1 Key Feature/ Key Feature Problem 
3 2 Clinical reasoning problems 
3 3 Script concordance 
3 4 Workplace based assessment 
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ارزیابی برونداد و پیامدهای و  ...(مانند فرایندهای یاددهی و یادگیری، فرایندهای سنجش دانشجویان و اجرای برنامه )، .(..

در این مرحله، توجه به میزان  کارباشد. مهمترین می ...(و  دانش آموختگان کسب شده توسطصلاحیت میزان مانند برنامه )

 که است یارزشیابی در صدد رفع مشکلات یهگاعلاوه بر آن، در طول برنامه است.  پیشرفت تحصیلی دانشجویان

دغدغه و  تدر این حال .کنندارد اما اجرای برنامه را مختل میاگرچه در پیشرفت نهایی فراگیر نقش واضحی ند

شود و هدف ارزشیابی معطوف به بررسی یکی از عناصر و اجزای از سوی مدیران برنامه ابراز می "عمدتا ها،نگرانی 

های مربوط به کیفیت اجرا در هر یک از اجزا مورد گاهی نگرانی ضمن آنکهشود. می (بازنگری جزئی)برنامه درسی 

های علوم پزشکی با همکاری دانشگاهمتولی ارزشیابی برنامه، شورای گسترش در سطح ملی،  .ارزشیابی است

ابی برنامه در سطح دانشگاهی، یباشند. ارزشهای ذیربط برنامه میهای آموزشی، بوردهای تخصصی و گروهدبیرخانه

  در قالب تکوینی می باشد.

 معروف یهابندیتا کنون الگوها و رویکردهای مختلفی برای ارزشیابی برنامه ارائه شده است که یکی از این دسته

اثر  ارزشیابی آموزشی فعالیتی است که برای تعیین کیفیت؛ به عقیده سندرزاست.  35زمربوط به ورتن و سندر

و شامل داوری آید هدف؛ یا برنامه درسی به اجراء در می فراورده؛ پروژه؛ فرایند؛ بخشی؛ یا تعیین ارزش یک برنامه؛

بندی ورتن و دسته سازد.پایه و اساس ارزشیابی درست را میارزشی درباره مطلوب بودن یا مطلوب نبودن ویژگی، 

 سندر برای ارزشیابی برنامه به شرح ذیل است:

 رویکرد مبتنی بر هدف 

 رویکرد مبتنی بر مدیریت 

 رویکرد مبتنی بر مصرف کننده 

 رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان 

 رویکرد مبتنی بر مشارکت کنندگان 

آورده شده  مدیریتهدف و مبتنی بر ارزشیابی برخاسته از رویکرد مبتنی بر  یالگو دو یلدر ذ به عنوان نمونه

  AMEE Guide67و زاست. جهت کسب اطلاعات بیشتر در خصوص سایر الگوها، به کتاب ورتن و سندر

 مراجعه کنید.

  در این نوع ارزشیابی بیشترین دغدغه و نگرانی  :36هدفمبتنی بر  رویکردالگوهای ارزشیابی برخاسته از

ها و نقص در اهداف تعیین شده برای برنامه درسی است که باید منتهی به استادان و مدیران آموزشی کاستی

                                                      
3 5 Worthen & Sanders 
3 6 Goal & objective oriented approach 
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یکی از الگوهای متعلق  ها باشد و یا گاهی اهداف در سطح دوره و دروس نیاز به ارزشیابی دارد.کسب صلاحیت

باشد. های آموزشی میهدفنخستین الگوی ارزشیابی بر مبنای که است وی ارزشیابی تایلر به این رویکرد، الگ

 شامل مراحل زیر است :این الگو 

o تعیین اهداف کلی و عینی 

o بندی اهدافدسته 

o گیریبیان اهداف بصورت قابل اندازه 

o های تخصصی(گروهراد ذینفع، پرسشنامه وتشکیل )مصاحبه با اف گیریها و فنون اندازهتعیین روش 

o های مربوط به عملکردگردآوری داده 

o های عملکرد با اهداف مقایسه داده 

 در صورت وجود اختلاف بین اهداف و عملکردها باید نسبت به رفع نواقص اقدام کرد. 

 

و کمک به مدیران  این الگوها به قصد :37مدیریتمبتنی بر  رویکردالگوهای ارزشیابی برخاسته از 

گیرندگان تعیین تصمیم های ارزشیابی را در این روش نیازهایاند و جهت فعالیتگیرندگان بوجود آمدهتصمیم

است که برای ارزشیابی زمینه، ورودی، فرایند  3۸CIPP الگوییکی از الگوهای متعلق به این رویکرد،  کند.می

، چک لیست "برای رعایت امانت عینا. ارائه شد 3۹دنیل استافل بیماین الگو به وسیله رود. و محصول به کار می

 ده است.شهای الگو آورده پرسش

 https://files.wmich.edu/s3fs-public/attachments/u1158/2019/cippmodel-stufflebeam_2019_04_17.pdf 

 

 

 

                                                      
3 7 Management oriented approach  
3 8 Context/Input/Process/Product     
3 9 Daniel Stufflebeam 

https://files.wmich.edu/s3fs-public/attachments/u1158/2019/cippmodel-stufflebeam_2019_04_17.pdf
https://files.wmich.edu/s3fs-public/attachments/u1158/2019/cippmodel-stufflebeam_2019_04_17.pdf
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توان استفاده ذیل میبرای بررسی محیط یادگیری در ارزشیابی از ابزارهای سنجش محیط آموزشی رایج همچنین 

 کرد:

 DREEM  

 FEEM 

 AKLEEM 

 D-RECT 

 DR-CLM STEEM 

 PHEEM   
 LEQ  
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 های دیگر )ذکر روش( ..........................................................................روش 

 

 

 می توانید به رفرنس ذیل مراجعه کنید: ارزشیابی برنامههای آگاهی از روش جهت
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